
21 APRILE 13:30-17:30 (In presenza)
Gli strumenti professionali a disposizione: dalla rilevazione del bisogno alla progettazione di
interventi.
La logica relazionale come primo strumento a disposizione degli operatori: approfondimenti e
aspetti di criticità.
La metodologia di rete come strumento per l'attivazione di processi di empowerment individuale, di
gruppo e comunitario.

LE SFIDE DEI SERVIZI PER IL WELFARE DEL DOMANI

2 - SVILUPPO DEL LAVORO DI COMUNITA' E WELFARE RIGENERATIVO

Iscriviti qui

7 APRILE 09:00-13:00 (In presenza)
Integrare i diversi saperi professionali e valorizzare quelli esperienziali.
Come operare con singoli soggetti tenendo presente la dimensione del gruppo e quella comunitaria.
Dimensione del potere e lavoro sociale: assistenza o sviluppo di capitale relazionale?

23 MARZO 09:00-13:00 (In presenza)
Presentazione del percorso.
Territorio, comunità e nuovi bisogni sociali: una sfida aperta.
Orientare il proprio lavoro all'interno del mandato organizzativo, sociale e professionale.
Una proposta di metodo per operare nella complessità.

30 marzo 13:30-17:30 (In presenza)
Gli operatori nel nuovo sistema di welfare: recuperare il senso dell'agire professionale attraverso lo
sviluppo di relazioni e di capitale sociale.
I servizi coinvolti tra logica prestazionale e dimensione relazionale dell'intervento.
L'organizzazione di comunità come metodo del lavoro sociale: i concetti chiave.

4 MAGGIO 09:00-13:00 (In presenza)
Micro reti, reti di e tra servizi, reti di comunità.
Senso di comunità come metodo e strumento di governo dei processi di sviluppo.
Dimensione del potere e dimensione del pregiudizio: da ostacoli a leve di integrazione

11 MAGGIO 13:30-17:30 (In presenza)
Analisi dei percorsi effettuati in altri territori, rilettura delle connessioni teoriaprassi.

https://docs.google.com/forms/d/1r2_-71H-FISBsn6frf7FQhvwtDfJ0v7pLFlJgqTjY8M/edit?usp=sharing

